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® Metodologia proposta por Kent Beck

® Primeira versao: 1999

® Segunda versio: 2004

® O que mudou?
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® 4 Valores
® |2 Priticas

® Apds um certo tempo:
® “Fix XP when it breaks™

® Enfase em “Como?” XP funciona
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® 5 Valores (+Respeito)
® | 4 Principios
® Priticas

® |3 Primarias

® | | Corolarias

® [nfase no “Por qué?”’ XP funciona

AgilCoop




® Processos empiricos
® Ciclos de inspecio e adaptacio
® Outras metodologias:

® Scrum

® Crystal

® | can
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® Reunides em Pé (Stand-Up Meetings)
® Retrospectivas
® |imite para Refatoracio

® Quadro de Historias/Tarefas

® Personas
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® Contexto:
® Reforcar o comprometimento com o objetivo da iteragao

® Ciclos curtos de feedback

® Background:
® Scrum
® Valores: simplicidade, feedback e comunicagio

® Principios: humanidade e aceitagio da responsabilidade
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® Mecanica:

Participantes em pé
Reuniao curta (15 minutos)
Geralmente no inicio do dia (mesmo lugar/horario)

3 perguntas: “O que fiz ontem?”, “O que farei hoje?”’ e
“Tenho algum obstaculo?”

Respostas direcionadas a equipe

Problemas sao discutidos depois
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® Contexto:

® A equipe reflete e adapta seu processo

® Melhoria continua

® Background:
® Crystal
® Valores: comunicacao, feedback e respeito

® Principios: humanidade, oportunidade, reflexdo, melhoria,

beneficio mutuo e qualidade AgilCoop




® Mecanica:

Realizadas ao fim da iteracao
Ambiente seguro: nao menciona nomes
Historico de eventos relevantes na iteracao

Equipe discute: “O que funcionou?”, “O que pode melhorar?”
e “Quais os desafios atuais?”

Os itens de cada categoria sao priorizados

Os mais importantes sio colocados num poster na Area de
Trabalho Informativa AgilCoop




® Contexto:
® Com o tempo, o cédigo acumula “débito técnico”

® A equipe nem sempre refatora constantemente

® Background:
® Refatoracdo deve ser feita freqlientemente
® Valores: comunicacao, feedback, coragem e simplicidade

® Principios: aceitacido da responsabilidade, qualidade,

oportunidade, melhoria, beneficio mutuo e economia | .
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® Mecanica:

Grafico com o numero de refatoragcoes pendentes

Dois limites: Zona de Conforto (CF) e Zona Critica (CR)
Funciona como “radiador de informacao”

Atualizado diariamente pelo tracker

Entre CF e CR: Atencao!

Acima de CR: Toda a equipe deve refatorar para chegar a CF

CR e CF devem ser baixos e adaptados pela equipe AgilCoop




® Contexto:
® Histérias muito grandes demoram para progredir
® Trabalho em multiplas historias gera atrasos

® Background:

® [ can (kanban)

® Valores: comunicacio e feedback

® Principios: passos pequenos, fluxo e economia
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® Mecanica:

Historias

Tarefas pendentes

Faravav

Em andamento

g

Prontas
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® Contexto:

® |dentificar diferentes tipos de usuarios do sistema

® Cenirios tipicos de uso por diferentes usuarios

® Background:
® Alan Cooper (Interaction Designer)

® Valores: comunicacio (metafora)

® Principios: humanidade, diversidade e qualidade
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® Mecanica:

® [E um usudrio ficticio que representa um grupo de usuarios do
sistema

® Captura principais comportamentos de uso e conhecimento

® Foto, nome, dados demograficos, interesses pessoais no sistema,
objetivos ao utilizar o sistema, habilidades, personalidade, etc.

® A definiciao das personas é incremental e refinada iterativamente

® No inicio é importante capturar apenas os principais grupos de

usuario, e os cenarios tipicos :
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® Métodos 4geis devem ser adaptativos

® Priticas adaptadas em nossa experiéncia:
® Reunides em Pé

Retrospectivas

Limite para Refatoracao

Quadro de Historias/Tarefas

Personas

® Nio necessariamente devem ser utilizadas sempre

® Cada equipe deve refinar conforme seu contexto AgilCoop




® [dtsato, dairton, gold}@ime.usp.br

® \www.agilcoop.org.br
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